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ELOTERJESZTES
- a Képvisel6-testiilethez -
a Képes Géza Varosi Konyvtir igazgaté munkakor betoltésére vonatkozo
palyazati Kkiirasrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kézalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasarol,
valamint egyes kulturalis targyd térvények moédositasardl szol6 2020. évi XXXII. tdrvény alapjan
a Képes Géza Varosi Konyvtarban foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonya a térvény erejénél
fogva 2020. november 1-jei hatéllyal a munka t6rvénykényve szerinti munkaviszonny4 alakult at.
A vezetdi megbizasokat a jogviszony 4talakuldsa nem érintette, igy az Snkorményzati fenntartast
Képes Géza Varosi Konyvtar igazgatdjanak, Szaboné Danké Erzsébetnek az 5 évre sz616 vezetsi
megbizasa 2022. oktéber 14. napjan fog lejarni.

Magyarorszag helyl 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény értelmében a helyi
dnkormanyzat képvisel8-testiilete nevezi ki az 4ltala alapitott kéltségvetési szerv vezetsjét, és ezen
hatéskorének gyakorlasat nem ruhazhatja 4t. A muzeélis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari
ellatasrol €s a kozmiivelodésrdl szol6 1997. évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Kultv.) 94. § (3)
bekezdése alapjan a Képes Géza Vérosi Konyvtir vezetdi feladatainak ellatdsara a munkaltatdi
Jjogkdr gyakorldjanak, azaz a képvisel6-testilletnek kell palyazatot kifmia.

A kulturdlis intézményben torténé foglalkoztatds, valamint az intézményvezetdi munkakér
betoltésének feltételeit a Kultv., valamint a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak
munkakdoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak
rendjérdl, valamint egyes kulturélis targyd rendeletek modositésardl szolé 39/2020. (X. 30.) EMMI
rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) rogziti.

Az EMMI rendelet szerint az intézményvezetd foigazgatoi, igazgatoi vagy ligyvezetdi munkakdrt
tolthet be. Az intézményvezetd a munka torvénykdnyve szerinti vezeté allasd
munkavallalénak mindsiil.

A Kultv. 94. § (1) bekezdése szerint ,,Az allami és onkormdanyzati fenntartdsi muzeélis
intézményekben, nyilvanos konyvtarakban, kozlevéltarakban, tovabbad a kdzmiivel6dési
intézményben és a kozOsségi szintérben foglalkoztatott az lehet, aki

a) cselekvokepes,

b) biintetlen eldéletil €s nem 4ll a tevékenység folytatdsat kizard foglalkoztatastdl eltiltas hatalya
alatt és

¢) megfelel a miniszter rendeletében eldirt képesitési és egyéb feltételeknek.”



Kulturélis szakmai munkakor — melybe az intézményvezetdi munkakdr is beletartozik -ellatasaval
csak az bizhaté meg, aki a munkakore ellatisahoz sziikséges magyar nyelvtudissal rendelkezik.

Az EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint a kulturalis intézmény vezetSje munkakore
betoltésének feltétele a kulturélis intézmény intézménytipusinak megfeleléen, az EMMI rendelet
1. mellékletében meghatarozott kovetelményeknek valé megfelelés, melyek az alabbiak:

- elvart végzettség: szakiranyl felséfokd végzettség és szakképzettség

elvart idegennyelv-ismeret: KER szerinti B2 (k6zép) szintet elérd idegennyelv-ismeret

- elvart szakmai gyakorlat: végzettségének, szakképzettségének vagy az intézmény
alaptevékenységének megfeleld jogviszonyban legalabb Stéves szakmai gyakorlatot szerzett.

Az EMMI rendelet 4. §-a vezeté allasi munkavallald esetében tovabbi feltételt ir el. Az
intézményvezetdi munkakor betSltésének feltétele dllamhaztartasi és vezetési ismereteket
nyujté, legalabb 120 oras képzés igazolt elvégzése. Ennek hidnydban a vezet$ 4llast
munkavallaléi munkakdr betoltését kovetd két €ven beliil a vezetd allasi munkavallalé kételes a
képzést elvégezni, és az azt igazold okiratot bemutatni a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak. Aki a
képzést hatdridoben nem végzi el, és a képzés elvégzését igazolé okiratot nem mutatja be, a
munkakdrben nem foglalkoztathaté tovabb. Mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl,
aki jogasz vagy kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdi
munkakér betdltését megel6zden elvégezte, és azt okirattal igazolja.

A palyézati eljaras rendjét az EMMI rendelet 5. és 6. §-a szabélyozza. A palyazatot legkésébb az
intézményvezetdi munkakort bettltd munkavallalé intézményvezetéi munkakérben torténé
foglalkoztatisianak vagy munkaviszonyanak megsziinése elétt 90 nappal, jelen esetben 2022.
julius 16. napjaig ki kell irni. A palyazat legfeljebb 5 év hatarozott idStartamra frhaté ki.
Amennyiben a palyazat eredményteleniil zarul, a palyazat megismételt kiirasardl 90 napon beliil
gondoskodni kell.

A palyazati felhivast k6zzé kell tenni a kulturslis intézmény, valamint az énkormanyzat
honlapjan. A kbzzététel napjanak a fenntarté honlapjan valé megjelenést kell tekinteni.

Az intézményvezetdi munkakdr betoltésére kiirt palyazati felhivasban meg kell jellni

a) a betdltendé munkakdr megnevezését és a munkakorbe tartozé lényeges feladatokat,

b) a munkakor betdltésének feltételeit,

¢) a javadalmazasra, illetve annak megallapitdsanak modjara vonatkozé informacidkat,

d) a munkaviszony kezdé és befejezd id6pontjat,

e) a munkaviszony befejez idOpontjat kovetden — ha a munkaéltatéi jogkor gyakorldja ezt a
lehetdséget a palydzo szamara biztositja — a kulturdlis munkakérben hatdrozatlan idére torténd
tovabbfoglalkoztatas lehet6ségét és annak feltételeit,

f) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

Fentiek figyelembevételével elkésziilt az igazgatdi munkakér betoltésére vonatkozéd palyazati
felhivas, mely a hatdrozat-tervezet mellékletét képezi.

A pilyazatok benyujtasanak a hatirideje a palyazati felhivas kozzétételétdl szamitott harminc
napnal rovidebb nem lehet. A palyézati felhivas kozzétételére a testiileti iilést kbvetd héten keriilne
sor, a palyazatok benyujtasanak hataridejét 2022. augusztus 15. napjaban javaslom megéllapitani.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a fentiek figyelembevételével az eldterjesztést
targyalja meg és a mellékelt hatdrozat-tervezet szerint hozza meg déntését.

Matészalka, 2022. junius 22.

Dr. Hanusi Péter
polgarmester



hatérozat-tervezet a 2788-9 /2022. szamu elbterjesztéshez

MATESZALKA VAROS ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK
2022, (evrenene )
HATAROZATA

a Képes Géza Viarosi Konyvtar igazgaté munkakor betoltésére vonatkozé palyazati
kiirasrol

A képviseld-testiilet

1.) A Képes Géza Varosi Konyvtar (4700 Métészalka, Bajcsy-Zsilinszky u. 22.) vezetésére,
igazgat6i munkakor betSltésére a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és
a kozmiivelodésrél szolé 1997. évi CXL. torvény, valamint a kulturdlis intézményben
foglalkoztatottak munkakoreir6l és foglalkoztatdsi kovetelményeirdl, az intézményvezetsi
palyazat lefolytatasanak rendjér6l, valamint egyes kulturalis targyd rendeletek modositasardl
sz616 39/2020. (X. 30.) EMMI rendeletben foglaltakra tekintettel a hatarozat melléklete szerinti
tartalommal palyazatot hirdet.

2.) Megbizza dr. Takacs Csaba jegyz6t, hogy a palyazati felhivasnak az Snkormanyzat és a
Képes Géza Varosi Konyvtar honlapjan torténd kozzétételérsl gondoskodjon.

Hatarid6: 2022. julius 8.
Felel6s: Dr. Takacs Csaba jegyz6

Matészalka, 2022, .......cvenenn....
Dr. Hanusi Péter Dr. Takacs Csaba
polgarmester jegyz6



Hatarozat-tervezet melléklete
Mitészalka Varos Onkorminyzat Képviselé-testiilete
a muzedlis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kézmiivelddésrdl szolo 1997,
évi CXL. térvény (Kultv.), a munka torvénykdnyvérdl sz6lé 2012. évi 1. térvény (Mt.) és a
kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirdl és foglalkoztatasi kévetelményeirdl,
az intézményvezeti palydzat lefolytatdsdnak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyu
rendeletek médositasarol sz6l6 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapjan

palyazatot hirdet

a Képes Géza Varosi Konyvtar
igazgaté
munkakor betoltésére.

A munkavégzés helye: 4700 Matészalka, Bajcsy-Zsilinszky utca 22.

A munkakdér megnevezése: igazgatd (vezetd allasi munkavallals)

A munkaviszony idétartama: hatérozott idejii munkaviszony, 2022, oktéber 15. napjatél —
2027. oktdber 14. napjaig.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd

A munkakérbe tartozé, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok: A konyvtar
vezetOjeként szervezi, irdnyitja és ellen6rzi az intézményben folydé munkat, a Kultv.-ben a
varosi konyvtarak részére meghatarozott feladatok ellatasat. Felelds a konyvtar szakszerti és
torvényes miikodéséért, az alapitd okiratban meghatérozott feladatok végrehajtasaért. Felelds a
szakmai munka szinvonaldért, az ésszerli ¢s takarékos gazdalkodasért, a koltségvetési
eléirdnyzat betartasaért, az intézmény kezelésében 1évé vagyon rendeltetésszer(i hasznalatiért.
Gyakorolja a konyvtar dolgozéi felett a munkéltatdi jogokat. Képviseli az intézményt,
egylittmiikddik a véros kulturalis és kéznevelési intézményeivel, a fenntartval.

Javadalmazas: A munkabér és egyéb juttatasok megallapitisa az Mt.-ben foglaltak szerint, a
felek k6zotti megegyezé€s alapjan torténik.

Palyazati feltételek:

a) cselekvoképesség

b) a paly4az6 biintetlen elééletii és nem 4ll a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastél eltiltas
hataly alatt,

¢) az EMMI rendelet 1. melléklet 4. pontjaban meghatdrozott kdvetelményeknek vald
megfelelés, azaz

ca) szakiranyu felséfoku végzettség és szakképzettség,

cb) Kozds Eurdpai Referenciakeret (a tovabbiakban: a KER) szerinti B2 szintet elérd
idegennyelv-ismeret

cc) végzettségének, szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfeleld
jogviszonyban legalébb 6téves szakmai gyakorlat

d) munkakore ellatasahoz szitkséges magyar nyelvtudas

e) a munkakor betoltésének feltétele dllamhaztartasi és vezetési ismereteket nyijtd, legalabb
120 6ras képzés elvégzése. Ennek hianyédban a vezetd 4llasu munkavallaléi munkakdr betoltését
kovetd két éven beliill koteles a képzést elvégezni. Mentesiil a képzés elvégzésének
kotelezettsége alol, aki jogdsz vagy kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzés
az intézményvezetdi munkakor betdltését megeldzben elvégezte, és azt okirattal igazolja. Aki



a képzést hataridében nem végzi el, és a képzés elvégzését igazol6 okiratot nem mutatja be, a
munkakorben nem foglalkoztathat6 tovabb.
f) vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsanak vallalésa sikeres palyazat esetén.

A palyazat elbirialasa soran elényt jelent:
szakiranyu egyetemi végzettség
intézményvezetoi tapasztalat

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok, nyilatkozatok:

szakmai Onéletrajz

részletes szakmai és vezetési program

iskolai végzettséget, egyéb képesitéseket és idegennyelv-ismeretet tanusito
bizonyitvanyok, okiratok masolata. (A KER szerinti B2 szintet eléré idegennyelv-
ismeret igazoldsa torténhet kiilonésen dllamilag elismert komplex tipust kozépfoku
nyelvvizsga-bizonyitviny vagy azzal egyenértékii okirat vagy a szakmai gyakorlat
kiilfoldi teljesitésérdl szolo igazolas bemutatdsaval.)

a legalabb 5 éves szakmai gyakorlatot igazolé dokumentum (munkaltatéi igazolas,
munkakor megnevezéssel)

3 honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany, mely a biintetlen eldélet mellett
tanusitja, hogy a palydz6 nem all a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt,

dllamhaztartdsi és vezetési ismereteket nyujtdé képzés elvégzésérdl szold okirat
masolata, amennyiben a képzés a palyazat benydjtasat megeldz6en a palyazé elvégezte,
a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy

- nem all cselekv6képességet kizard vagy korlatozé gondnoksag alatt,

- a palyazatban foglalt személyes adatoknak a pélyazati eljarassal sszefliggésben
szilkséges kezeléséhez, valamint a palydzati anyag véleményezésre jogosultak altali
megismerhetdségéhez hozzijarul a palyazati felhivas mellékletét képezd adatkezelési
tajékoztatoban szerepl6 nyilatkozat alairasaval,

- nem 4ll fenn vele szemben az Mt. 211. §-a szerinti 6sszeférhetetlenségi ok,

- vagyonnyilatkozattételi kotelezettségének az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL. torvény alapjan eleget tesz,

- palyazaténak nyilvanos vagy zart tilésen torténd targyalasahoz jarul hozza.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. augusztus 15.

A palyazatok benyiujtasanak médja:

Postai tton, a palyazatnak a Matészalka Varos Onkorményzata (4700 Matészalka,
Hoésok tere 9.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni: ,, Kényvtar
igazgatoéi palyazat”

Személyesen: Potosné dr. Kovacs Zsuzsanna aljegyz6nél (Matészalkai Polgarmesteri
Hivatal 4700 Métészalka, H6sok tere 9. 1. em. 12. iroda)

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyazat csak akkor érvényes, ha a palyazati felhivasban feltiintetett valamennyi formai és
tartalmi feltételnek megfelel és a hataridén beliil benyujtasra keriil.

Az ¢€rvényes pélyazatot benyujté palyazot a palyazati hataridé lejartat kovetd harminc napon
beliil az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése szerint létrehozott bizottsag hallgatjia meg. A



bizottsdg irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazatokrol Matészalka Varos
Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a kdvetkezd iilésén dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. szeptember 30.

A palyazati felhivas kozzétételének helye
- Matészalka Varos honlapja (www.onkormanyvzat.hu)
- Képes Géza Varosi Konyvtar honlapja (www.kepeskonvytar.hu)

A palyazati felhivas kozzétételének napja: 2022. jilius ...

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio: A munkaltatoval kapcsolatos
informaci6ét a www.mateszalka.hu, valamint a www.kepeskonyvtar.hu honlapon szerezhet. A
palyazatok elkészitéséhez szilkséges tdjékoztatds és a Képes Géza Vérosi Konyvtar
megismeréséhez sziikséges informacio Potosné dr. Kovécs Zsuzsanna aljegyzotol kérhetd a
+36-44/501-364-¢s telefonszamon, vagy az alje¢vzola mateszalka.hu e-mail cimen.

A palyazat kiiroja fenntartja a jogot, hogy a palyazati kiirast visszavonja, vagy a palyazati
eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

A munkaszerz6dés megkotésekor legfeljebb harom honap probaidd kéthetd ki.

A munkaltat6 jogkor gyakorloja az igazgaté munkaviszonyénak befejez6 idépontjat kovetden
kulturalis munkakd&rben, hatdrozatlan idére torténé tovabbfoglalkoztatasa lehetdségét biztositja,
amennyiben az intézmény betdlthet6 dllashellyel rendelkezik.



Palyazati felhivas melléklete
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Pily4z6 részére a Matészalka Varos Onkormanyzatahoz allaspalyazati eljardsra (Képes
Géza Viarosi Konyvtar — igazgatéi munkakor) benyuajtott dokumentumokban talilhaté
személyes adatok kezeléséral

Téjekoztatjuk, hogy az allaspalyazataval kapcsolatos személyes adatait a jelen tajékoztatdban
foglaltak szerint kezeljiik:

1. Az adatkezelés célja: A palyazatok elbirdlasa és a kivalasztasi eljaras lebonyolitasa

2. Az adatkezeld: Matészalkai Polgarmesteri Hivatal (székhely: 4700 Matészalka, Hésok tere
9. telefonszam: +36-44/501-364; e-mail: jegyzo@mateszalka,hu; kapcsolattarté: Dr. Takécs
Csaba Matészalka Véaros Onkormanyzat Jegyzoje ( tovabbiakban : Adatkezeld)

3. Az adatkezelés jogalapja: Az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informaci6szabadsagrél sz616 2011. évi CXIL. térvény, illetve az EUROPAI PARLAMENT ES
A TANACS 2016/679 rendelet (6. cikk (1) bekezdés e) pontja alapjan az adatkezelés kdzérdeki
vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges)

Vonatkozo jogszabalyok:

A munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvény

A kulturalis  intézményekben foglalkoztatottak munkakéreirél és foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezet6i palydzat lefolytatisdnak rendjérdl, valamint egyes
kulturalis targyu rendeletek mddositasarol szo16 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet

4. Az adatkezelés folyamatanak leirdsa:

Matészalka Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilet palyazatot hirdet a Képes Geéza Varosi
Ko&nyvtar igazgaté munkakdor betoltésére.

A palyazati eljarast a Matészalkai Polgarmesteri Hivatal folytatja le a kulturalis intézményben
foglalkoztatottak munkakéreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi
palyazat lefolytatasanak rendjérél. valamint egyes kulturalis tArgyu rendeletek modositasardl
2016 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapjan.

A pélyazati kifrast az Onkormanyzat (www.mateszalka.hu) és az Intézmény honlapjan
(www . kepeskonvvtar.hu) teszi kozé.

A palyazat csak akkor érvényes, ha a palyazati felhivasban feltiintetett valamennyi formai és
tartalmi feltételnek megfelel és a hatarid6n beliil benyujtasra keriil.

Az érvényes palyazatot benyujtd palydzot a palyazati hatarid6 lejartat kovetd harminc napon
belil az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése szerint létrehozott bizottsag hallgatja meg. A
bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazatokrol Matészalka Varos
Onkormanyzat Képvisels-testiilete a kivetkez6 iilésén dont.

A pélyazati kiirast papir alapon kell benyujtani. A péalyazat lebonyolitdsara vonatkozo teljes
dokumentéciét — a benyujtott palyazatokkal egylitt — egységes tigyiratként kell kezelni. Az
tigyirat az ASP szakrendszerben keriil iktatasra.

A beérkezett palyazati anyagokat a Jegyz6i Torzskar dolgozoi kezelhetik. A dokumentumok
tarolasa papir alapon zéarhat6 irodaban, zarhat6 szekrényben torténik. A palyazatok a palyazati
eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezelése, valamint a palyazati anyag véleményezésre



jogosultak, illetve dontésre jogosultak &ltali megismerhetdsége érdekében a palyazati
dokumentacio elektronikus formaban is tarolasra keriil.

S. Kezelt adatok kore: A palyazo altal benytjtott dokumentumokban (6néletrajz, szakmai és
vezetési program, a pélydzati felhivasban el6irt, benyujtandé egyéb dokumentumok (pl.
végzetiséget igazolo okirat, erkdlesi bizonyitvany) szerepld személyes adatok.

6. Adattarolas idétartama:

Sikertelen péalyazat esetén: A képviseld-testiileti dontést6l szamitott 30 napon beliil a palyazat
teljes anyagat a Hivatal visszakiildi az érintett részére.

Sikeres pdlydzat esetén: a jogviszony megsz{inését6l szamitott 50 év (az Snkormdanyzati
hivatalok egységes irattari tervének kiadasardl sz6l6 78/2012. (XII. 28.) BM rendelet U508 )
lehet kezelni.

7. Az érintett jogai

Tajékoztatashoz valé jog: Az érintett barmikor, a jelen tdjékoztatéban megjeldlt
elérhetdségeken tdjékoztatast kérhet az 6t érintd adatkezelésrol, kérelmezheti a ra vonatkozo
adatok helyesbitését, torlését, vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen.

Hozzéférés joga: Az érintett kérelmére az adatkezel tdjékoztatast ad arra vonatkozodan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e. Ha igen, az érintett jogosult arra, hogy az
adatkezeld altal kezelt ra vonatkozé személyes adatokhoz, illetve az adatkezelés céljara, az
érintett adatok kategéridira, azon cimzettekre vagy cimzettek kategoridira, akikkel a személyes
adatokat k6zolték vagy kozolni fogjak, az adatkezelés tervezett idétartamara vagy az idStartam
meghatdrozasanak szempontjaira, valamint az adatok forrasira vonatkozd informéacidkhoz
hozzaférést kapjon.

Helyesbitéshez vald jog: Az érintett kérheti a pontatlan adatai helyesbitését, és joga van arra is,
hogy kérje a hidnyos adatai kiegészitését.

Torléshez vald jog: Az érintett kérheti, hogy az adatkezeld a személyes adatokat térdlje, ha
a) azokra nincs sziikség abbdl a célbdl, amelyre figyelemmel az adatkezelés tortént,

b) az adatkezelés elleni tiltakozas szerinti feltételei fennallnak,

¢) az adatkezelés jogellenes,

d) azokat az adatkezelére vonatkozé jogi kitelezettség teljesitéséhez torolni kell,

Az adatkezel6 fenti kérelemre az adatokat torli, kivéve, ha a tovabbi adatkezelés
a) az azt el6ir6, az adatkezel6re vonatkozé jogi kitelezettség teljesitése,

b) jogi igények elbterjesztése, érvényesitése, illetve védelme

céljabol sziikséges.

Az adatkezelés korlatozdsahoz vald jog: Az érintett kérheti személyes adatai kezelésének
korlatozasat.

Ha az adatkezelés az el6zbek szerint korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatok — a tarolas
kivételével — csak az érintett hozzdjarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez és védelméhez, vagy mas személy jogainak védelme érdekében kezelhets. A
korlatozas feloldasardl az adatkezel6 az azt kér érintettet el6zetesen téjékoztatja.



Tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen

8. A joggyakorlas rendje
Az érintett joggyakorlassal 9sszefiiggd kérelmét a jegyzo@mateszalka.hu e-mail cimre kiildott
levélben tudja az adatkezel® részére eljuttatni.

Igenyek kivizsgildsa: Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, legfeljebb a kérelem
beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil tajékoztatja az érintett a fentick szerinti kérelme nyoman
hozott intézkedésekrol. A helyesbitésrol, a torlésrél vagy korlatozasrdél az adatkezeld az
érintetett, tovabba mindazokat értesiti, akiknek korabban az adatot tovabbitotta.

Sziikség esetén ezen hataridé 20 nappal meghosszabbithato.

Panasz benyijtdsinak joga: Amennyiben az érintett meglatisa szerint a személyes adataival
kapcsolatos jogai sériiltek, ugy kérjiik, hogy panaszat jelezze az adatkezeld felé a fent megadott
elérhet6ségek egyikén. Panaszdval az érintett hatdsdghoz (Nemzeti Adatvédelmi és
Informécioszabadsag Hatosag) is fordulhat.

9. Nyilatkozat

Az adatkezelési tajékoztatot megismertem. Hozzdjarulok a benyujtott palyazatban foglalt
személyes adatoknak a palyazati eljardssal osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez, valamint a
palyazati anyag véleményezésre jogosultak altali megismerhet6ségéhez.

Datum: ...,

.................................................

alairas
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VELEMENYLAP AZ ELOTERJESZTESEKHEZ

ELOTERJESZTES CIME, TEMAJA, IKTATOSZAMA: 2788-9 /2022.
Elébterjesztés a Képes Géza Varosi Konyvtar igazgaté munkakor betoltésére vonatkozo
palyazati kiirasrol

Eléterjesztés készitéséért felelos(6k): Potosné Dr. Koviacs Zsuzsanna aljegyzd,
Imre Mikl6sné intézményi referens

Eloterjesztés véleményezése:

NEV: VELEMENY, MEGJEGYZES:

NEV: VELEMENY, MEGJEGYZES:

NEV: VELEMENY, MEGJEGYZES:

NEV: VELEMENY, MEGJEGYZES:

NEV: VELEMENY, MEGJEGYZES:

NEV: VELEMENY, MEGJEGYZES:

Eldterjesztést ellendrizte: /\,\ Eldterjesztést jovahagyta:

(. \ N |

Ellenérzés idépontia: 2022, V0. 2.0 .. ... 2022. o bdnnn
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